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PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W KOTORZU MALYM
NA LATA 2023 - 2028

Wizja Przedszkola

~Pomozmy dzieciom,
by kazdy z nich stat sie tym,
kim stac¢ sie moze”

Janusz Korczak

Nasze przedszkole

1. Przedszkolem atrakcyjnym, nowoczesnym i przyjaznym, ostojg spokoju i
bezpieczenstwa dla catej spotecznosci.

2. Wychowuje samodzielnego, kreatywnego i otwartego na kontakty z otoczeniem
absolwenta przedszkola .

3. Ksztattuje odpowiednie postawy i cechy zachowan i cechy spotecznie pozadane
oraz pozytywne wartosci moralne



4.

Rozwija osobowos¢ dzieci w oparciu o uznany system wartosci.

Misja Przedszkola

Nasze przedszkole:

10.

Umozliwia wszechstronny rozwéj dzieci, zgodnie z ich wrodzonym

potencjatem, mozliwosciami i zainteresowaniami.

Zapewnia dzieciom opieke w przyjaznym, bezpiecznym i spokojnym Srodowisku-
zgodnie ze standardami UE.

Tworzy optymalne warunki do przezywania szczesliwego, radosnego, tworczego
dziecinstwa.

Promuje najwyzsze wartosci moralne, respektuje prawo, rozwija w dzieciach
optymizm i poczucie wtasnej wartosci.

Respektuje prawa dziecka- cztonka Unii Europejskiej i mieszkanca Ziemi.
Promuje dbato$¢ o zdrowie, uczy kochac i chroni¢ otaczajaca przyrode.

Zapewnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng kadre
pedagogiczng, stosujgcq nowoczesne metody wychowania.

Dba o swdj pozytywny wizerunek, wspodtpracuje z rodzicami, ze srodowiskiem
lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

Tworzy warunki sprzyjajace uczestniczeniu dzieci w zyciu rodziny, lokalnego
srodowiska oraz klimat mitosci do matej i wielkiej ojczyzny.

Jest placowka nowoczesna, przyjazng, przygotowujacq dzieci do podjecia nauki w
szkole, nastawionych na osigganie sukceséw na miare ich indywidualnych
mozliwosci.

Nasz absolwent:

To dziecko:

szczesliwe, radosne i ciekawe Swiata,

znajace siebie i swoje mozliwosci

akceptujace odrebnosc innych

otwarte, tolerancyjne, nastawione na réznorodnos¢ i akceptacje innych kultur i
narodéw,

potrafigce odnalez¢ sie w nowej sytuacji,

rozwigzujqce problemy,

dazace do osiggniecia sukcesu i radzgce sobie z porazkami,

aktywne w podejmowaniu dziatan,

majgce dobrze rozwiniete procesy poznawcze,

lubigce dziatania tworcze,

wrazliwe estetycznie,

petne inicjatywy, odwazne i samodzielne,

kreatywne i petne fantazji,

odrdzniajace dobro od zta, majace wiele empatii,

przyjaznie nastawione do kolezanek i kolegéw,

przygotowane do podjecia obowigzkéw na kolejnym szczeblu edukacii,
wykazujace sie dojrzatoscig emocjonalng i spoteczna,

chetnie uczace sie, majace szerokie zainteresowania i rozwijajace swoje talenty,
posiadajace bogata wiedze o zyciu przyrodniczym,

akceptujace zdrowy styl zycia.



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

I. CELE OGOLNE KONCEPCJI PRACY

1. Diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich dzieci.

2. Rozwijanie u wychowankdéw optymistycznych cech charakteru (dobro¢, empatia,
otwartos¢, zaradnos¢, odpornos¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywnos¢, wiara
we wlasne mozliwosci, umiejetnos¢ wspétdziatania).

3. Rozwijanie umiejetnosci adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji.

4. Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w $rodowisku rodzinnym i
przedszkolnym.

5. Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

6. Efektywne angazowanie rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji.

7. Promowanie wartosci wychowania przedszkolnego w srodowisku lokalnym.

CELE GLOWNE

1. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg zorganizowane w sposob
sprzyjajacy uczeniu sie.

2. Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

3. Dzieci sq aktywne.

4. Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

5. Przedszkole wspomaga rozwdéj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuaciji.

6. Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju.

7. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych
i wewnetrznych.

8. Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

ZASADY PRACY

Akceptuj, toleruj, wspieraj - wydaja nam sie najwtasciwszymi okresleniami i
wskazaniami do pracy nauczyciela i determinujg one codzienng naszg prace.

Zasada indywidualizacji

Zasada samodzielnosci

Zasada integracji

Zasada wolnosci i swobodnego dziatania
Zaspakajania potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

METODY PRACY

Aby zrealizowac obowigzujace tresci programowe, wykorzystujemy metody aktywizujace,
stowne ,ogladowe oraz metody czynne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen,

metoda kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka,
metoda zadan stawianych do wykonania,
metoda ¢wiczen utrwalajgcych



Metody ogladowe:

obserwacja i pokaz,

osobisty przyktad nauczyciela,
koncerty muzyczne,
udostepnianie sztuki.

Metody stowne:

rozmowy,
opowiadania,

zagadki,

objasnienia i ilustracje,

sposoby spotecznego porozumiewania sig,
metody zywego stowa.

Do realizacji tresci programowych wykorzystujemy nowoczesne metody
warunkujace wszechstronny rozwoj dziecka, min.:

e Burza moézgdéw - metoda aktywizujaca , pobudzajaca do aktywnego myslenia i
dziatania,

Techniki C. Freineta,

Metoda M. Montessori,

Dziecieca matematyka — metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej,

Elementy metody Dobrego Startu-M. Bogdanowicz - metoda przygotowujgca do
nauki czytania i pisania,

Metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne,

Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessdw,

Gimnastyka twoércza R. Labana,

Gimnastyka twoércza K. Orffa,

Techniki mandali,

Techniki origami,

Pedagogika zabawy,

Bajkoterapia,

Logopiosenka,

Elementy dramy, zabawy parateatralne.

FORMY PRACY

e Praca indywidualna
e Praca w matych grupach
e Praca z catg grupg

Pozostate formy dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej:

zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,
zajecia organizowane przez nauczycielke z catg grupa lub w mniejszych zespotach,
czynnosci samoobstugowe dzieci,

formy teatralne, drama,

spacery , wycieczki,

udziat w imprezach, uroczystosciach,

udziat w konkursach, festiwalach, przegladach itp.,

zabawy badawcze ,dos$wiadczenia, ukierunkowane i zaplanowane obserwacje
przyrodnicze, wycieczki, warsztaty réznego rodzaju, rozbudzajq ciekawosc
poznawczg i inspirujq dzieci do dziatania pozwalajg na wszechstronny rozwoj
zainteresowan i zdobywania doswiadczen przez dzieci.



PROGRAMY WIODACE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

1. Program Edukacji Przedszkolnej - wybrany przez nauczycieli do realizacji na dany

rok szkolny i dopuszczony do uzytku przez dyrektora.

Program wychowawczy - opracowany przez Rade Pedagogiczng przedszkola.

Program profilaktyki - opracowany przez Rade Pedagogiczng przedszkola.

Program nauczania jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego -

autorstwa A. Piechaczek ,Sprechen, Spielen, Horen - Deutsch im Kindergarten”.

5. ,Program nauczania jezyka angielskiego” = zgodny z Podstawg Programowg
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego autorstwa Magdaleny Appel, Joanny Zaranskiej i Ewy Piotrowskiej.

6. Program Komisji Wychowania Katolickiego (KEP); przewodniczacy: bp. Marek

Mendyk - ,, Kocham dobrego Boga”.

Program zaje¢ logopedycznych — opracowany przez specjaliste.

Roczny program rozwoju przedszkola - opracowany przez Rade Pedagogiczng

przedszkola na dany rok szkolny.
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Kazdego roku w przedszkolu, oprécz w/w programow realizujemy rowniez ogdlnopolskie
programy dodatkowe, rozszerzajgce podstawe programowa.

WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGICZNEGO

1. KADRA PEDAGOGICZNA

Kadre pedagogiczng tworzy zespdt wyksztatconych i kreatywnych nauczycieli z petnymi
kwalifikacjami pedagogicznymi z zakresu edukacji przedszkolnej i posiadajacy dodatkowe
kwalifikacje do nauczania jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego oraz religii. Kadre
pedagogiczng wspierajg specjalisci: dyrektor przedszkola jako nauczyciel prowadzacy
gimnastyke korekcyjng oraz logopeda.

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych sg one tworzone na kazdy rok
szkolny wedtug umiejetnosci i predyspozycji nauczycieli. Zwykle nauczyciele mtodsi
stazem pracuja z nauczycielami doswiadczonymi w celu poszerzenia i doskonalenia
zdobytych umiejetnosci. Zespoty zadaniowe tworzg m.in. Program wychowawczy,
program profilaktyki, ankiety, arkusze diagnostyczne, raporty z diagnozy. Ponadto
nauczyciele wspdtpracujg ze soba na co dzien, dzielg sie wiedza i doswiadczeniami w
ramach WDN. Zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu,
udoskonalajg je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy w wtasnych doswiadczen.
Dyrektor i nauczyciele dbajg o sprawnos¢ systemu i wiasciwe wykorzystanie zasobu.

ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Aktywnie realizujq zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych

placéwki.

Podejmujq dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

Wspotpracuja z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Doskonalg swojq wiedze i zbierajg nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w

réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

5. Wykorzystujg twdrcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.

6. Dzielg sie wiedzg i do$wiadczeniem i innymi nauczycielami.

7. Pomagajg rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i umozliwiajg im
kontakt ze specjalistami.

8. Prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktéra wykorzystywana jest do
indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzieki czemu
dzieci rozwijajq sie w indywidualnym tempie, zgodnie z wtasnym potencjatem.

HwN



2. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

CELE:

e Dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego.

e Wszechstronny rozwadj dziecka.

e Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami - partnerska wspotpraca z rodzing.

e Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

e Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu -
systematyczne i rzetelne informowanie rodzicéw o postepach, trudnosciach
dziecka.

e Przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

FORMY:

e Zebrania ogdlne z rodzicami oraz Rade Rodzicow.

e Zebrania grupowe.

Zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci - poznawanie placéwki przez
dziecko, pozytywne myslenie o niej.

Konsultacje indywidualne.

Prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicéw.

Prowadzenie strony internetowej.

Prowadzenie wystawek prac plastycznych.

Organizacja zajec otwartych dla rodzicow.

Organizacja uroczystosci.

Wiaczenie rodzicow do organizacji uroczystosci przedszkolnych.
Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

3. WSPOLPRACA Z INNYMI PRZEDSZKOLAMI, SZKOLAMI

e Przedszkolaki uczestniczg w konkursach, olimpiadach sportowych z innymi
przedszkolami.

e Zapraszanie kolezanek z innych przedszkoli w celu szkolenia, warsztatow,
wymiany doswiadczen

e Badanie losow absolwentéw

4. WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Wspotpraca ze szkotami obwodowymi.

Wspotpraca z przedszkolami z terenu gminy.

Wspotpraca z Osrodkiem pomocy spotecznej

Wspotpraca z Bibliotekg Miejska i Pedagogiczng w Opolu.

Wspotpraca z Komendg Policji w Ozimku i w Opolu.

Wspotpraca ze Strazg Pozarng w Kotorzu Wielkim, Wegrach i Opolu.
Wspotpraca z Ratownictwem medycznym -AZYMUT E. Zwiech - Smardzowice,
matopolskie.

Wspotpraca z Osrodkiem zdrowia w Turawie.

Wspotpraca z Liga Ochrony Przyrody.

Wspotpraca z Nadle$nictwem Turawa i Opole.

Wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim

Promowanie przedszkola w $rodowisku poprzez zamieszczanie informacji z zycia
placowki w regionalnej gazecie ,, Fala”.



Dzieki wspoétpracy mozna z pasja realizowac¢ zamierzenia wychowujac
tworczych, radosnych i kreatywnych absolwentow.

CELE WSPOLPRACY Z INSTYTUCJAMI:

1. Urozmaicenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

2. Rozwijanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci.

3. Ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych - tolerancji, empatii, uwrazliwienie
na potrzeby innych, szacunek do oséb starszych.

4. Ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci.

5. Satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien, nagrod.

6. Poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére mogg zaowocowac dalszg wspotprace
na rzecz dzieci.

7. Wymiana doswiadczen.

Cele wspétpracy z:
- Z poradnia pedagogiczna:

e Potaczenie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci zdrowych i z deficytami
rozwojowymi.

e Uczestnictwo réznych specjalistow podczas spotkan z rodzicami, np. zebrania
ogolne
Pedagogizacja rodzicéw przez pracownikéw poradni
Konsultacje z rodzicami dotyczace deficytéw dojrzatosci szkolnej itp.

- Z policja:
e Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej wsrod rodzicow, opiekundw
e Przyblizenie dzieciom wiedzy o wystepujacych zagrozeniach, sposobach ich
unikania (bezpieczenstwo w ruchu drogowym, zachowania sie wobec 0so6b obcych
i zwierzat).

- Z ratownictwem medycznym:

e Poznanie sposobdw udzielania pierwszej pomocy w przypadku zagrozenia zycia
(podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dzieci i dorostych.
e Poznanie sposobdéw powiadomienia pogotowia — stuzb ratunkowych (podawanie
niezbednych informacii)
- Ze straza pozarna:
e Przyblizenie dzieciom wiedzy o sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu

- Z biblioteka:

e Rozwijanie zainteresowan czytelniczych, rozbudzanie wyobrazni i poszerzanie
wiedzy.

- Z gming:
e Poznanie pracy Wéjta Gminy i pracownikéw gminy.

e Pozyskanie przyjacidt, sprzymierzencéw przedszkola do realizacji zaplanowanych
dziatan organizacyjnych placéwki.



Z Liga: Ochrony Przyrody:

Rozwijanie postaw proekologicznych - wykonywanie réznych zadan zwigzanych z
poznawaniem i ochrong najblizszego $rodowiska.

Z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

Zapewnienie pomocy materialnej i finansowej dzieciom z rodzin o najnizszych
dochodach (refundacja kosztéw zywienia i optat za przedszkole)

Z osrodkiem zdrowia:

Pedagogizacja rodzicéw przez pracownikéw osrodka
Przyblizenie dzieciom wiedzy dotyczacej zdrowego odzywiania,popularyzacja
zasad higieny i zdrowego stylu zycia.

5. PROMOCJA PLACOWKI

Dziatania promocyjne obejmuja:

Prezentowanie zyczliwej postawy wobec rodzicow.

Dbatos¢ o dobrg opinie placéwki w srodowisku lokalnym.

Organizacja okazyjnych uroczystosci i imprez dla spotecznosci lokalnej w celu
promocji.

Udziat w konkursach, przegladach, programach srodowiskowych, regionalnych i
ogolnopolskich.

Zabieganie o notatki w prasie dotyczace wydarzen z zycia przedszkola.
Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.
Upowszechnianie informacji o przedszkolu w regionalnej gazecie ,Fala” i NTO.
Prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach.
Prezentacja wydarzen w Kronice przedszkola i na stronie internetowej
przedszkola.

6. Zamierzenia do dalszej pracy:

a) w zakresie bazy:

wprowadzanie nowych technologii min. zakup drugiej tablicy multimedialnej i
laptopa do sali dzieci 3 - 4 letnich,

renowacja podtdg z desek,

wymiane sedesow i zamontowanie w miejsce tradycyjnych sptuczek - stelazy,
wymiana drzwi do kabin WC w tazience,

malowanie sal dzieciecych i pomieszczen przedszkola,

b) w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

analiza potrzeb dzieci i rodzicdw pod katem oferty edukacyjnej (zajec
dodatkowych, godzin pracy przedszkola),

uzyskanie informacji na temat form wspotpracy z przedszkolem,

planowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji na

temat rozwoju i postepu dzieci,

c) w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:



doskonalenie nauczycieli w zaleznosci od potrzeb placéwki i nauczycieli w nim
pracujacych ( warsztaty, kursy, WDN),
podnoszenia wyzszych stopni awansu zawodowego,

d) w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

udziat dzieci w uroczystosciach lokalnych - prezentacja dorobku artystycznego,
udziat w konkursach srodowiskowych i kampaniach spotecznych,
organizowanie wystaw prac plastyczno-technicznych w placowce.

7. DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA - WPROWADZENIE ANEKSOW
(ZALACZNIKOW) DO KONCEPCJI ROZWOJU PLACOWKI

o.

10.

Koncepcja opracowana jest w oparciu o Statut Przedszkola

Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana

Zmiany w tekscie moga by¢ dokonywane na wniosek RR, RP i dyrektora
przedszkola i bedg nanoszone na posiedzeniach RP.

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig
pracowac.

Kazdy nowy pracownik zostaje zapoznany z Koncepcja.

Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, stronie
internetowej przedszkola.

Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Cele stuzace realizacji Programu Rozwoju
Przedszkola na lata 2023-2028

Dbanie o atrakcyjng i efektywng oferte edukacyjng, umozliwiajacq zaspokajanie
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami
oraz dzieci zdolnych.

Rozwijanie dzieciecych kompetencji, niezbednych w zyciu samodzielnym i
spotecznym, w tym przeciwdziatanie agres;ji.

Przyblizanie dzieciom réznych $rodowisk, jako bogate Zzrddta wiedzy, miejsca wielu
doznan i przezy¢ intelektualnych, emocjonalnych i estetycznych.

Rozwijanie $wiadomosci ekologicznej dzieci, ich rodzicow i

mieszkancow srodowiska lokalnego

Wspieranie rozwoju nauczycieli dzieki doskonaleniu zawodowemu, wspomaganiu
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego, promowaniu kreatywnosci oraz
pracy zespotowej.

Wiaczenie rodzicow do procesu wychowania i wspieranie nauczyciela w
ksztattowaniu wiasciwej osobowosci dziecka.

Promowanie najwyzszych wartosci moralnych, respektowanie praw dziecka,
cztonka Unii Europejskiej i mieszkanca Ziemi.

Wzmacnianie wiezi przedszkola z otoczeniem dzieki wspotpracy z rodzicami,
spotecznosciag lokalng, organizacjami pozarzadowymi i uczelniami oraz dzieki
promowaniu dziatan placowki.

Wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci moralnych oraz dbato$¢ o bezpieczenstwo
wiasne i innych.

Wyksztatcenie poczucia wspdlnoty z innymi dzie¢mi- rozwijanie relacji pomiedzy
dzie¢mi opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji.

11.Tworzenie warunkéw do osiagniecia petnej dojrzatosci szkolnej poprzez realizacje

zadan zawartych w kolejnych obszarach edukacyjnych.

Sposoby realizacji celéw:




1. Stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do przezywania radosnego i
twdrczego dziecinstwa, pozwalajacego podja¢ dalsze wyzwania spoteczne i
edukacyjne oraz osiggna¢ indywidualny sukces.

2. Organizowanie dzieciom réznorodng, bogatg w doswiadczenia dziatalnosc twérczg
oraz wprowadzanie do metod pracy metody aktywizujace.

3. Zapoznanie dzieci z pozytywnymi wzorcami zachowan spotecznych na podstawie
literatury dla dzieci.

4. Wspieranie dzieci w procesie uspoteczniania, wtasciwego zachowania,
przestrzegania norm poprzez czerpanie z dziedzictwa kulturowego.

5. Udziat Rady Pedagogicznej w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym dotyczacym
tematu.

6. Wiaczenie rodzicéw do aktywnej wspotpracy, wspieranie ich dziatan
wychowawczych i edukacyjnych dla dobra dziecka.

7. Wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym, z instytucjami spotecznymi, fundacjami i
przedsiebiorstwami wspierajgcymi prace placowki.

Kryteria sukcesu po uptywie 5 lat:

1. Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i
innowacyjne.

2. Wzbogacenie bazy dydaktycznej przedszkola oraz placu zabaw w ogrodzie.

3. Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

4. Wzrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole.

5. Bogato wyposazony ,Kaciki edukacyjne” w pomoce dydaktyczne sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi dzieci.

6. Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

7. Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia o

dziatalnosci przedszkola.
8. Korzystne relacje pomiedzy przedszkolem a $rodowiskiem lokalnym.
9. Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
10.Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.
11. Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.
12. State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Koncepcja Pracy Przedszkola jest analizowana i modyfikowana w miare
potrzeb.

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230).

2. Rozporzgdzenia MEN z dnia 25 siepania 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.2020 poz. 1551 oraz 2021r. poz.1618).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018 poz. 356, z 2021r.
poz. 1533, z 2022r. poz. 609 i 1717 oraz z 2023r. poz. 312 i 1759).

4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2022r. poz. 566 | 644 oraz z 2023r. poz. 1370).

5. Rozporzadzenia MEN Zz dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkoftach i placéwkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).



6. Rozporzgadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
Jjezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia oséb
niebedacych obywatelami polski oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktdre
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych paristw
(Dz. U. 2023 p0oz.2301).

Koncepcja Pracy Przedszkola przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej z dnia
13.09.2023 r. zaopiniowana pozytywnie przez Rade Rodzicow.



