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PODSTAWY PRAWNE

=

N

o s

~No

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, oraz z
2022r,. . poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 )

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz. 649
oraz z 2018 r. poz. 691).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przeszkolonego oraz ksztalcenia ogolnego dla szkolty podstawowe;j
w tym dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609 i 1717)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Publiczne Przedszkole w Kotorzu Matym, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kotorzu Matym

Ustalona nazwa przedszkola brzmi:

Publiczne Przedszkole w Kotorzu Malym

Adres:

ul. 1 —go Maja 5, 46-045 Kotorz Maly

tel. 774212070

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Organem prowadzacym jest: Wéjt Gminy Turawa

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest : Opolski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Kotorzu Matym,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Kotorzu Matym,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

str. 2



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Zadania przedszkola.

1) Wspieranic wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej — j. niemieckiego lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci  sprzezone, jezeli jedng z  niepelnosprawno$ci  jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59,949),oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika brak  mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

19) Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3

. Praca opiekunczo - wychowawecza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow

gotowych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,

Dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10.W przedszkolu zajecia zawiesza Si¢ na czas 0znaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogoélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
11.W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajecé.

12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.
13.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
14.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc.
15.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc:
1) nauczyciele wykorzystuja technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zajec¢
ksztalcenia na odleglos¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez spotkania on-line w réznej
formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksiazeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,
2) dzieciom bedag przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za pomoca
komunikatora WhatsApp, na grupie przedszkolnej,
3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,
4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzgcego do nauki poprzez kontakt z
rodzicami poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie
I przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

§4

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
przyjetych dodatkowo zadan.

2. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania grupy.
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Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza co roku organ prowadzacy.

§5

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.

Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§6

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ W przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

5.

~No

12.

13.

14.

15.

16.

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 32 niniejszego statutu.

2. Przestrzeganie liczebnos$ci grup.

3.

4. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen.

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

. Ogrodzenie terenu przedszkola.
10.
11.

Zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepelnosprawnych.

Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach 1
wycieczkach poza teren przedszkola.

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7

Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

=

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.
Realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dziatania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji — miedzy
rowiesnikami.

Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
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5. Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§8

Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczng:
1. Nad wychowankami w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje dni adaptacyjnych, wycieczek /imprez integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym s$rodowisku organizowana przez nauczycieli
przedszkolnych;

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen/ opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

9) przekazywanie informacji na temat mozliwosci wsparcia wychowankéw znajdujacymi si¢
w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z
zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

2. Nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,

2) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,

3) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

4) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo - dydaktycznego;

3. Nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10 statutu przedszkola.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§9
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;

3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6 letnich do rozpoczecia nauki w szkole;

4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

6) wspolpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w procesie
wychowania dzieci w szczegdlnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwos$ciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych
I konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
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3) analizuje wspodlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
4) proponuje rodzicom roézne profesjonalne formy pomocy migdzy innymi:
a) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
b) konsultacje ze specjalistami,
c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne,
d) inne w zaleznoSci potrzeb rodzicow,
5) organizuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla
sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;
6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesnicza na zasadzie rownos$ci
praw i obowigzkow.
3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w
szczegolnoscei,
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw;
2) Dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sagdowego;
9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno
- pedagogicznej tworzg zespot.
7. Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

1.

Cztlonkowie zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program wsparcia w ktorym
uwzglednia si¢ poszczeg6lne formy i okres udzielania specjalistycznej pomoc psychologiczno
- pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w
ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktore ustala Dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Przedszkole moze prowadzi¢c wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach

uzgodnionych z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - prowadzi si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8
0sob;

2) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

€) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego roczneg0 przygotowania
przedszkolnego:

a) sg organizowane dla dzieci, niemogacych uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem;

4) porad i konsultaciji.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami dziecka.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ ORGANIZACJA
ZAJEC REWALIDACYJNO — \WYCHOWAWCZYCH

§ 10
Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym specjalistyczng pomocy psychologiczno -
pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb: rehabilitacyjng, terapeutyczng, dietetyczna,
logopedyczng zgodnie z orzeczeniem poradni p-p;

2) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;
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5.

3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka a w
szczegolnosci wyréwnywanie 1 korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie
przyczyn;

4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka  na
wniosek lub zgode rodzicow.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego tworzg zespot.

Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

Cztonkowie zespolu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

(IPET), w ktérym uwzglednia si¢ poszczegolne formy wsparcia i okres ich udzielania.

Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, dodatkowych oraz

rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektownosci

podejmowanych dziatan, ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Dyrektor na pismie informuje rodzicow o proponowanych formach wsparcia.

Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w wymiarze zgodnie z zaleceniami zawartymi w

orzeczeniu.

Zajgcia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie specjalistyczne

wyksztatcenie zgodne z niepetnosprawnoscia dziecka.

W miarg¢ potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze powsta¢ oddziat

integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci

niepetnosprawnych.

PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I
RELIGIINEJ

§ 11

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;:

1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamos$ci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowej;
2) uznajac prawo Rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje na
wniosek Rodzicow nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajecia umozliwiajace podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

Sposob realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslaja odrebne przepisy.

Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie

Przedszkola i poza nim.

6.

7.

Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnos$ci wolontariackie;j.
Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa pracg¢ wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

8.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spoltecznos¢ przedszkola

poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw 1
obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicoéw.
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9.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem

przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg.
INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA | RODZINY
§12
1. Nauczyciele przedszkola na biezaco i systematycznie rozpoznaja indywidualne potrzeby

w

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne w tym, trudnosci,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza
si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwlocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia o
charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci szczegolnie
uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

Nauczyciele wspotdziataja z rodzing w wychowaniu dzieci w celu osiggniecia przez dziecko
gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
wychowanka.

Nauczyciele informuja rodzicéw o mozliwosciach wystepowania do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w celu przeprowadzenia specjalistycznych badan oraz wnioskowania o
wydanie opinii lub orzeczenia.

INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§13
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, sa obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych
ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a
takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Niedopelnienie obowigzku podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Kontrolowanie spetniania obowiazku, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Dyrektor  przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

OPIEKA NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU | POZA NIM
§ 14

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng zapewniajacg bezpieczenstwo.

Podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi.
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3. W sytuacjach szczeg6élnych na krotki okres czasu dopuszcza si¢ sprawowanie opieki przez
innych niz nauczyciel pracownikdéw przedszkola: pomoc nauczyciela lub wozna.
4. Wyijscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujgc dodatkowe
osoby do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice).
5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci
1 opiekuna na 10 dzieci.
6. Podczas wyjazdow na wycieczki lub pobytu na ,,zielonym przedszkolu” opieke nad dzie¢mi
sprawujg osoby doroste w ilosci 1 opiekun na 6 dzieci.
7. W trakcie organizacji wyjazdu na basen, (jesli sa organizowane w ciggu roku szkolnego)
opicke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci 1 opiekun na 7 dzieci wychowankow.
8. Podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiadaja nauczyciele oraz przeszkoleni instruktorzy i
ratownicy.
9. Warunkiem uczestnictwa dzieci w zajeciach na basenie jest pisemna zgoda rodzicoOw.
10. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, oraz zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.
11. Szkolenia pracownikow w zakresie BHP sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie.
12. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
13. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel przechowuje leki i wydaje je dziecku na podstawie
upowaznienia rodzica na podstawie decyzji lekarza.
14. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych
zajeciach - wg godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§15
1. W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi si¢ nast¢pujace dziatania:

1) codzienne przebywanie na powietrzu;
2) systematyczne wietrzenie sal (co najmniej, co 3 godziny);
3) systematyczne, doktadne mycie rak (co najmniej, co 2 godziny);

2.Zadania pracownikoéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;

2) udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§16

1.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i

odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéow Domu Dziecka — dzieci powinny

by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez wychowawce lub pracownika Domu Dziecka.

2. Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pelnoletnie
upowaznione na pismie przez obojga rodzicow lub prawnych opiekundéw. Upowaznienia te
zawierajg imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu osobistego oraz PESEL.
Upowaznienie jest wilasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.
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Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do kancelarii przedszkola i pozostajg w
dokumentacji przedszkola.

3. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacej, w razie jej nieobecnos$ci pod opieke nauczyciela w sali przedszkolnej.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie
alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany
Dyrektor przedszkola lub nauczyciel peligcy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego
nieobecnosci.

5. W wypadku, o ktorym mowa w pkt. 4, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe.

6. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w
ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7. Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola —
sytuacja losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora przedszkola o zaistniatym
przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

9. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja
obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

10. Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice s3 zobowigzani do dostarczenia

zas$wiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do przebywania
w przedszkolu.

11. Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka

wskazujacy na chorobeg.

12. Ubezpieczenie dzieci:

1) Dyrektor i wychowawcy informujg rodzicow (opickundéw prawnych) o mozliwosci
grupowego ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw w firmie
ubezpieczeniowej wybranej przez Rade Rodzicow.

2) Koszt ubezpieczenia ponosza rodzice.

3) W przypadku braku ubezpieczenia placoéwka nie ponosi odpowiedzialno$ci od nastgpstw i
nieszczesliwych wypadkow.

4) Rodzice moga samodzielnie ubezpieczy¢ dzieci.

FORMY WSPOEDZIAEANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§17

1. Formami wspoétdziatania rodzicéw z Przedszkolem sa:

1) zebrania ogolne

2) zebrania grupowe

3) zajgcia otwarte, warsztaty, prelekcje;

4) spotkania grupowe - z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;

5) wspdlne plenery — warsztaty plastyczne, rodzinne zabawy w teatr;

6) wystawy prac dzieci;

7) kontakty indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

8) udzial w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci;

9) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

10) kaciki informacyjne dla rodzicow prowadzone systematycznie przez caty rok;

11) strona internetowa przedszkola prowadzona na biezaco i komunikator WhatsApp

12) dni adaptacyjne (w okresie wakacji) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktore przychodza do
przedszkola pierwszy raz.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§18
Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Radarodzicow.

Kazdy z wymienionych organow w § 18 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§19
DYREKTOR PRZEDSZKOLA:

Kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz;
Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
Gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
Dokonuje oceny pracy nauczycieli;
Uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczycieli;
Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola, przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu zgodnie z wytycznymi GZEAS w Turawie;
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podje¢te w ramach ich kompetenc;ji;
Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstugi administracyjnej, finansowej i
gospodarczej placowki;
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami;
Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;

4) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z rada pedagogicznag i radg rodzicow. Koordynuje

wspoéldziatanie organéw przedszkola, zapewniajgc im swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie Stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
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Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowiacych
(np. 0 przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego).

Na wniosek Dyrektora Wojt wyznacza nauczyciela, ktory w razie potrzeby zastepuje
Dyrektora i przyjmuje te czynnosci wynikajgce ze statusu dyrektora, ktore sg niezbedne dla
wiasciwego funkcjonowania placowki.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zajeé przedszkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) uchwalanie statutu przedszkola;

3) opiniowanie  zaproponowanych  przez nauczycieli  programéw  wychowania
przedszkolnego;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie w porozumieniu z psychologiem i rodzicami uchwaty upowazniajacej
dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankows;

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym ramowy rozktad dnia;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.
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. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze innych
pracownikow placowki.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza si¢ w trybie
obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez
koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢ rady.

RADA RODZICOW
§ 21

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujgcym ogét rodzicéw dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach podczas zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola;

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Przedszkola.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze podejmowac

dzialania majace na celu pozyskiwanie $rodkow finansowych z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych podmiotow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
I zaspokajania potrzeb dzieci;

4) opiniowanie statutu przedszkola;

. Wszystkie organy przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Koordynatorem wspotdziatania jest Dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ustanowionych kompetenc;ji,

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy nimi o planowanych dzialaniach i
podejmowanych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organow.

ROZSTRZYGNIECIE SPORéWPOMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§ 22
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Wszystkie spory pomiedzy poszczegdlnymi organami zalatwiane sg polubownie na terenie

placowki.

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku konfliktu nauczyciela z dyrektorem spor rozstrzyga rada pedagogiczna;

2) konflikt dyrektora z rodzicami rozstrzyga rada pedagogiczna z rada rodzicow;

3) w przypadku konfliktu nauczyciela z rodzicami w pierwszej kolejnosci powinien by¢
powiadomiony Dyrektor przedszkola, ktory rozstrzyga problem zgodnie z kompetencjami i
obowigzujacymi przepisami; w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, Dyrektor sprawe
przekazuje zgodnie z kompetencjami organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny;

4) w przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng i rada rodzicow Dyrektor kieruje organy
pozostajace w sporze do mediacji, w ktorej pelni role mediatora; Dyrektor wyznacza
termin posiedzenia mediacyjnego 1 zaprasza do udzialu w nim upowaznionych
przedstawicieli organow pozostajacych w sporze; jezeli podczas trzech kolejnych
posiedzen organy pozostajace W sporze nie 0siggng porozumienia, Spor rozstrzyga
Dyrektor kierujgc si¢ zasada obiektywizmu oraz dobrem przedszkola i jego
wychowankdéw; decyzja dyrektora jest ostateczna;

5) w przypadku sporu miedzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola, obowigzkiem
organow pozostajacych w sporze jest przystgpienie do proby zawarcia porozumienia; w
tym celu organy pozostajace w sporze ustalaja termin wspolnego posiedzenia W razie
nieosiagni¢cia porozumienia podczas dwoch kolejnych posiedzen, kazdemu organowi
pozostajacemu w sporze przystuguje prawo skierowania sprawy do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od kompetencji;

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauke jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ reedukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;
2) zdzie¢tmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole jest dwuoddzialowe. W razie potrzeb Srodowiska liczba oddzialow moze ulec
Zmianie.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
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2) liczbe pracownikoéw pedagogicznych przedszkola , pracownikdéw administracji i obstugi
oraz liczbe¢ stanowisk kierowniczych; zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikow 0
ktorych mowa okreslajg odrebne przepisy zwlaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

3) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla dzieci finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

9. W przypadkach koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji Dyrektor

przedszkola sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

10. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane
sa w przedszkolu w godzinach jego pracy.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundow prawnych).

12. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegotowe rozklady dnia zawarte sa3 w dziennikach zaj¢é
poszczeg6lnych oddziatow.

13. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

14. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Organ prowadzacy Wéjt Gminy Turawa;,
2) Rodzicow w formie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z wylgczeniem
czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w przedszkolach;
15. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
16. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 24

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w
zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgtoszen, po
akceptacji przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6> do 16%, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy w miare mozliwosci
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

6. W okresie absencji nauczycieli Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.

7. W sytuacjach wymienionych w punktach 5 i 6 liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach nie
moze przekraczac¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych kazdego roku
w arkuszu organizacji przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

9. Przedszkole dzieciom do lat 5 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5
godzin dziennie, w godz. od godz. 8% do godz. 13%.

10. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane

sa w przedszkolu w godzinach jego pracy.
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ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
§ 25

. Optata ponoszona przez rodzicéw dzieci za nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolu,

prowadzone W czasie przekraczajgcym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki nie
moze by¢ wyzsza niz 1,14 zl. za godzing dla dzieci do lat 5.

Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wysoko$¢ oplaty za te $wiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty
okreslone s3 w Uchwale Rady Gminy Turawa.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez
Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisow w dzienniku zajec
przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastepujacych form: telefonicznie,
u(s)(t)nie, pisemnie, najpdzniej w dniu w ktoérym dziecko jest nicobecne w Przedszkolu, do godz.
go0.

Szczegotowe zasady odplatnoscei za pobyt dziecka w przedszkolu, oraz godziny pobytu dziecka
w placowce ustalone sg na mocy deklaracji ztozonej przez rodzicow.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszej deklaracji
wymaga pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 26

Rodzice (opickunowie prawni) moga korzysta¢ z obnizenia optat za korzystanie dziecka z
przedszkola.
Zasady obnizenia optaty lub zwolnienia z optaty okres$laja odrgbne przepisy.

§ 27

Oplate za $§wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez Przedszkole, wnosi si¢ w okresach
miesiecznych, w terminie do 10 dnia danego miesiaca, ktorego dotyczy optlata.

Optate wnosi si¢ na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku bankowego.

ZASADY KORZYSTANIA Z WYZYWIENIA
§ 28

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy, wysokos$¢ stawki
zywieniowej okresla Dyrektor.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Odptatnos¢ rodzicow za zywienie dziecka w przedszkolu obejmuje: 100% kosztow surowca
zuzytego do przygotowania positkow w tym: $niadanie - 30% obiad - 50% podwieczorek -
20% .

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien niecobecno$ci pod warunkiem zgloszenia jej zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 25 ust. 4 statutu przedszkola.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu w terminie do 10-go kazdego
miesigca. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni. Optaty wnoszone sg na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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§29

. W Przedszkolu =zatrudnieni sa nauczyciele wychowania przedszkolnego posiadajacy
kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli wspomagajacych proces edukacji posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 30

. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢
dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i1 postaw¢ moralng z poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacje.

. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 opieke zdrowotna.

§ 31

. Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.
. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informujg rodzicow (opiekundow prawnych) o sukcesach i porazkach dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja;

3) =zachecaja rodzicow (opiekunow prawnych) do wspotdecydowania w  sprawach
Przedszkola, np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci;

4) Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednemu lub dwojce nauczycieli zaleznie
od pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 32

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, tworzy
warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania, wspdlpracuje ze
specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w szczegdlnosci: dzienniki zajec, obserwacje pedagogiczne, teczki rozwoju dziecka;

2) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogoélnej,
zawodowej, aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach
doksztalcania 1 doskonalenia;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy 1 zajecia
dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze prowadzone bezposrednio z dziec¢mi;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6 letnich;
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5) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola (np. udzial w uroczystosciach
przedszkolnych, imprezach, wycieczkach);

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

7) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralng;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w szczegdélnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢t w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich  wychowankow

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenia ich w

dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ powierzonych jego opiece dzieci.

Przedszkole moze zatrudniac specjalistow, m.in. pedagoga, psychologa, logopede.

7. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci W
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé- W wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni. W ramach godziny dostgpnos$ci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadzi
konsultacje dla rodzicow.

ISRl

§33
SPECJALISCI W PRZEDSZKOLU

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§34

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami tj. pracownicy
administracji 1 obshugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.
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4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 35

1. Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowiazana jest w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wykonywania czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

utrzymywania czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywania w czystosci zabawek i sprz¢tu nalezacego do danej grupy;

sprawowac opieke nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;

dbania o bezpieczenstwo dzieci;

wspotdziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami Przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu normami i
zasadami;

wykonywania innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
Z organizacji pracy.

2. Wozna oddzialowa zobowiazana jest w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, sprzgtow i zabawek;
pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagaja zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w szczegdlnosci podczas organizowania zaje¢ poza Przedszkolem lub w
trakcie wycieczek, spacerow;

podawania dzieciom positkéw o ustalonych porach;

petnienia dyzuru w holu Przedszkola;

pomocy w dekorowaniu budynku (m.in. wywieszanie flag);

dba¢ o naprawe sprzetu,

wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola;

o ile to mozliwe, pracuje w powierzonym oddziale przez caly cykl edukacji przedszkolne;j
dzieci.

3. Intendent Przedszkola zobowiazany jest w szczegélnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zaopatrywania Przedszkola w Zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet, artykuty
biurowe itp. zapewniajace wiasciwy rytym pracy placowki zgodnie z przepisami o
zamoOwieniach publicznych;

prowadzenia magazynu zywnosci i Srodkow czystosci oraz dokumentacji magazynowej,
zgodnie z ustalonymi zasadami;

prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla dzieci
i personelu;

sporzadzania jadtospisu, z uwzglednieniem ilosci kalorii oraz planowania positkow dla
dzieci z r6znymi dietami zywieniowymi oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wydawanie tych
positkow (w tym diet);

wywieszania tygodniowego jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie, co miesigc odptatnosci za przedszkole,

realizacji operacji bankowych,

wykonywania prac administracyjno-gospodarczych;

10) przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicow

oraz wszystkich pracownikéw;

11) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy.

1)

Pracownik do prac ci¢zkich zobowigzany jest w szczegolnosci do:

przegladu oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, oswietleniowych;
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2) biezacych napraw zabawek, sprzetu w przedszkolu i na placu zabaw oraz urzadzen
grzewczych nie wymagajacych specjalnej wiedzy fachowej;

3) usuwania usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i ppoz;

4) palenie w piecu CO w okresie grzewczym, sktadowania opatu, dbania o racjonalne zuzycie
opatu;

5) wspoldziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z
planu pracy;

6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy;

7) dozorowania obiektu i terenu Przedszkola;

8) utrzymywania w czystosci terenu wokot przedszkola, zimg od$niezanie, latem koszenie
trawy;

9) dbania o ogrod przedszkolny;

10) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy.

Kucharz zobowiazany jest:

1) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raporcie zywieniowym,;

2) dbac o racjonalne zywienie;

3) uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw i przygotowaniu wedtug nich positkow;

4) dbaé o najwyzsza jakos¢ i smak positkow i wydawacé je o wyznaczonych godzinach;

5) pobierac i przechowywac probki pokarmowe przez 48 godzin, zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

6) utrzymywac¢ w stanie uzywalno$ci i we wzorowej czystosci powierzony sprzet kuchenny,
zniszczony sprzet wycofywaé z uzycia;

7) uczestniczy¢ w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

8) przestrzegaé wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac jej wykonanie;

9) przestrzega¢ zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno — sanitarnych;
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

10) uczestniczy¢ w naradach roboczych, kursach i konferencjach;

11) wykonywac¢ inne polecenia dyrektora wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 36

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

oo wdE

Przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisOw bhp i ppoz.
Przestrzegania zakazu palenia papierosOw i spozywania alkoholu na terenie placowki.
Wykonywania badan profilaktycznych.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia.

Przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczyciela).

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§ 37

Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.Do przedszkola
uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na wolne miejsca organizacyjne, a nie do grupy
wiekowej. Przydziat do grup dokonywany jest w kazdym roku szkolnym przez dyrektora
przedszkola i moze ulega¢ zmianie.

str. 24



3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor przedszkola kierujac si¢
nastepujacymi kryteriami:

1) przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;
2) oboje rodzice pracujg zawodowo;
3) dziecko jest samodzielne.

4. Dzieci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

5. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywac¢ powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Odroczenie rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego nalezy do kompetencji Dyrektora

publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka. Odroczenie dotyczy

roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Warunkiem rozpatrzenia prosby o przyjecie dziecka w czasie rekrutacji na nowy rok szkolny
jest ztozenie ,,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” lub ,,Deklaracji kontynuacji
wychowania przedszkolnego”.

9. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola skladane s3 w terminie zgodnym z
harmonogramem rekrutacji ustalonym z organem prowadzacym, na dany rok szkolny.

10. W przypadku, w ktorym liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w przedszkolu, o
przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna.

11. Komisj¢ rekrutacyjng powotuje Dyrektor przedszkola.

12. Komisja rekrutacyjna dziata zgodnie z ustaleniami ,,Regulaminu Rekrutacji dzieci do PP w
Kotorzu Matym” wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

13. Placéwka przeprowadza rekrutacj¢ przez caly rok w miare wolnych miejsc.

14. Nie przyprowadzenie dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty podanej na karcie
zgloszenia skutkuje rozwigzaniem umowy cywilno — prawnej.

~

PRAWA WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§38
1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) dostosowania czasu zajec i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) organizowania zaj¢¢ i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego,

4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,

7) akceptowania go takim, jakie jest,

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju ,

9) poszanowania wlasnosci,

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

12) swobody mysli, sumienia i wyznania,

13) wyrazania wlasnych pogladow,
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14) pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze si¢ zwrocic,

wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi,

15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.

. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola ponadto maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;
przygotowania umozliwiajacego osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”;

przygotowania do samodzielnego zycia;

wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na rasg, pte¢, wiek,
stan zdrowia;

poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué- w réznych formach dziatalnosci;

pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”’;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,
11) wprowadzania w kulturg bycia.

. Rodzice (opiekunowi prawni) maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

znajomos$ci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy realizowanych w danym oddziale;
wyboru z oferty ( zawartej w § 11 statutu) rodzaju zaje¢, w ktorych bedzie uczestniczyto
ich dziecko;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne;

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w zakresie rozpoznawania trudnos$ci
wychowawczych i zapobiegania im;

aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i
dzieci;

wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

10) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze

wzgledu na kolor skory, ras¢ narodowos$¢, wyznanie, pte¢ oraz pozycje spoteczna;

11) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jezeli

zostaly one naruszone, na zasadach okreslonych w statucie.
OBOWIAZKI WYCHOWANKA, RODZI COW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§ 39

Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspodlzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych;
przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petigcych dyzur;
zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow

I wycieczek;
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10) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudnos$ci;
11) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mitos¢ i pigkno.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne rzeczy konieczne do prawidlowego pobytu w
przedszkolu

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

6) troska o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka;

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwltoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;

9) przestrzeganie rozkladu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych
godzinach;

10) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;

11) zapoznawanie si¢ z trescig ogltoszen i komunikatéw oraz stosowanie si¢ do nich;

12) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

3. Ponadto rodzice majgq obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci- za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych osob oraz ich przekonan;

2) wlaczaé si¢ w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

3) poswieca¢ czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych;

4) pozna¢ sicbie nawzajem, wspotpracowaé ze soba i doskonali¢ swoje umiej¢tnosci
pierwszych nauczycieli i partneréw w kontaktach przedszkole-dom;

5) respektowa¢ uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicOw oraz zarzadzenia dyrektora.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankow po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka. W tym celu Dyrektor
porozumiewa si¢ z radg pedagogiczng, zasi¢ga jej opinii 1 na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne] podejmuje decyzje¢ o skreSleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajacej CO najmniej miesigc nieobecnosci  dziecka
w przedszkolu;

2) systematycznego zalegania rodzicow z odptatnos$cia za przedszkole, gdy rodzice nie ptaca
za pobyt dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesigc bez wyjasniania przyczyny;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu;

4) upowazniony uchwatg rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z psychologiem i
rodzicami dziecka, jezeli wymagaja warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie
z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o niezdolno$ci do korzystania z zajec
przedszkolnych i wymogu opieki indywidualnej;

5) na wniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych
dzieci, a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektow /badz rodzice odmawiaja
wspolpracy ze specjalista/.

5. Decyzje¢ (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do
organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Skreslenie nie dotyczy dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.
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WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 40

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;
3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.
Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajecia
wychowawczo-opiekuncze i ksztatcace.
Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem psychicznym, jak i
fizycznym.
Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i
wykorzystywane narzedzia.
Organizacje¢ i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb oraz
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Wycieczki, spacery i imprezy poza terenem Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw oraz za zgoda rodzicéw wyrazong na pismie.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc jest
potrzebna. Nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora i rodzicow o zaistnialym
wypadku, zaobserwowanych niepokojacych symptomach choroby dziecka.

W przypadku wystgpienia choroby u dziecka, Rodzice sg zobowigzanie niezwtocznie odebrac
dziecko.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikOw administracyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.

Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala jednolity tekst
statutu.

W przypadku zmian dokonywanych w czasie roku szkolnego Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do opracowania i publikowanie jednolitego tekstu statutu na dzien 31 grudnia
kazdego roku.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w kancelarii przedszkola, kaciku dla
rodzicéw, na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP.

Statut wchodzi w zycie 14 dni od dnia Uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony 15.11.2017 roku.
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